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Wir haben vor 50 Jahren 
mehr gearbeitet als heute, 
meinen die 
Österreicher:innen.  

(Eigenforschung)



Untersuchungsdesign

2

Erhebungsmethode
CAWI-Interviews (Computer Assisted Web Interviewing) im institutseigenen Onlinepanel GALLUPFORUM 
(nach der internationalen Norm für Markt-, Meinungs- und Sozialforschung ISO 20252 betrieben)

Zielgruppe Österreichische Bevölkerung im Alter ab 16 Jahren

Stichprobe 1.000 Personen repräsentativ für die (webaktive) österreichische Bevölkerung ab 16 Jahren

Untersuchungszeitraum 25. April bis 2. Mai 2024

Hinweis: Aufgrund von Rundungen können sich bei der Berechnung von Prozentangaben und bei Summenbildungen geringfügige Abweichungen ergeben (z.B. 99% oder 101% statt 100%).
Max. Schwankungsbreite bei n=1.000: +/- 3,2 Prozentpunkte
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Haben die Arbeitnehmer:innen in Österreich vor 50 Jahren in 
Österreich mehr oder weniger Rechte als heute gehabt? 
Oder hat sich hier nichts geändert?

Waren die Arbeitsbedingungen vor 50 Jahren in Österreich 
besser oder schlechter als heute? Oder hat sich hier nichts 
geändert?

Hat man vor 50 Jahren in Österreich Ihrer Meinung nach 
mehr oder weniger gearbeitet als heute? Oder hat sich hier 
nichts geändert?

Hinweis: Aufgrund von Rundungen können sich bei der Berechnung von Prozentangaben und bei Summenbildungen geringfügige Abweichungen ergeben (z.B. 99% oder 101% statt 100%).
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Weiß nicht, keine Angabe

17

67

9

8

Besser

Schlechter
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In vielen Branchen in Österreich gibt es einen Arbeits- und Fachkräftemangel. Was 
halten Sie von der Idee, die Wochenarbeitszeit auf 41 Stunden zu erhöhen, um den 
Mangel an Personal auszugleichen? Die wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt in 
Österreich derzeit max. 40 Stunden.

Was meinen Sie: Wird man in der Zukunft mehr oder weniger arbeiten als heute? 
Oder wird sich daran nichts ändern?

Hinweis: Aufgrund von Rundungen können sich bei der Berechnung von Prozentangaben und bei Summenbildungen geringfügige Abweichungen ergeben (z.B. 99% oder 101% statt 100%).
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Bei vollem Lohn-/Gehaltsausgleich

Ohne Lohn-/Gehaltsausgleich

Befürworte ich

Lehne ich ab

Weiß nicht, keine Angabe
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