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Wir haben vor 50 Jahren mehr gearbeitet als heute,
meinen die Osterreicher:innen.

(02.07.2024) Die Arbeitsbedingungen in Osterreich haben sich aus Sicht der Bevolkerung
in den letzten fiinf Jahrzehnten deutlich verbessert. Eine Erhohung der
Wochenarbeitszeit auf 41 Stunden bei vollem Lohn- bzw. Gehaltsausgleich stoBt auf
geteilte Meinungen.

Die Mehrheit der Osterreichischen Bevolkerung ist der Ansicht, dass die letzten finf
Jahrzehnte zu wesentlichen Verbesserungen in der heimischen Arbeitswelt gefuhrt haben.

So geben 72% der Befragten in einer Umfrage des Osterreichischen Gallup-Instituts* die
Einschatzung ab, dass die Arbeitnehmer:innen in Osterreich vor 50 Jahren weniger Rechte als
heute hatten. 67% vermuten, dass die Arbeitsbedingungen damals schlechter waren als zum
jetzigen Zeitpunkt, und 70% denken, dass friher mehr gearbeitet wurde.

Altere Generationen sehen am hiufigsten Fortschritte in der Arbeitswelt

Die Meinungen unterscheiden sich stark je nach Alter der Befragten. Am positivsten werden
die Veranderungen in der Arbeitswelt von Personen uber 50 Jahre beurteilt.

Diese Altersgruppe ist am haufigsten der Uberzeugung, dass die Arbeitsbedingungen friiher
schlechter waren (72%) und dass die Arbeitnehmer:innen weniger Rechte hatten (78%).

Ein besonders groBer Altersunterschied zeigt sich bei der Frage nach dem Arbeitspensum.
Wahrend 86% der Uiber 50-Jahrigen meinen, dass frilher mehr gearbeitet wurde, teilen
vergleichsweise nur 60% der 31- bis 50-Jahrigen und 51% der 16- bis 30-Jahrigen diese
Ansicht.

Arbeitspensum der Zukunft

Fast die Halfte der osterreichischen Bevolkerung geht davon aus, dass sich das Arbeitspensum
in Zukunft weiter verringern wird (48%). 20% erwarten eine Zunahme der Arbeitsbelastung,
wahrend 23% meinen, dass sich diesbezuglich nichts andern wird. 9% auBern sich nicht dazu.

»~Man konnte sagen, wer die Arbeitswelt von friiher kennt, schéitzt die heutige mehr. Altere
Generationen bewerten die Entwicklungen der letzten Jahrzehnte positiver als jlingere
Menschen“, kommentiert die Leiterin des Osterreichischen Gallup-Instituts, Andrea
Fronaschutz, diese Ergebnisse.

41-Stunden-Woche

Bei der Frage nach einer Erhohung der Wochenarbeitszeit auf 41 Stunden bei vollem Lohn-
bzw. Gehaltsausgleich, um den Arbeits- und Fachkraftemangel auszugleichen, gehen die
Meinungen auseinander: 46% der Befragten befurworten diesen Vorschlag, wahrend ihn
ebenso viele ablehnen. 8% machen keine Angaben.
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Uber 50-Jahrige sprechen sich tendenziell haufiger fiir eine 41-Stunden-Woche bei vollem
Lohn- bzw. Gehaltsausgleich (49%) aus als jlingere Personen (43%).

Besonders offen gegenuber dieser Idee zeigt sich die OVP-Anhiangerschaft (70%), gefolgt von
den NEOS-Sympathisierenden (54%) und FPO-Affinen (48%). Die geringste Zustimmung gibt es
unter den Anhanger:innen der Griinen (36%) und der SPO (39%).

Eine 41-Stunden-Woche ohne Lohn- bzw. Gehaltsausgleich wird entschieden abgelehnt: 86%
der Befragten auBern sich dagegen. Nur 7% konnten sich mit diesem Gedanken anfreunden,
7% haben keine Meinung dazu.

,Das Bewusstsein fiir Arbeitnehmer:innenrechte ist in Osterreich stark verankert.
Unbezahlte Mehrarbeit ist, selbst angesichts des Arbeits- und Fachkrdftemangels, fiir die
meisten Menschen indiskutabel. Gleichzeitig ist die Bereitschaft zu einer
Arbeitszeiterh6hung bei entsprechenden Anreizen in einem betrdchtlichen Teil der
Beviélkerung gegeben*, meint Fronaschiitz abschlieBend.

*Gallup-Stimmungsbarometer: Eigenstudie des Osterreichischen Gallup-Instituts, 1.000 Personen
reprdsentativ fiir die (webaktive) osterreichische Bevolkerung ab 16 Jahren, Methode: Computer
Assisted Web Interviewing (CAWI) im Gallup-Onlinepanel, durchgefiihrt zwischen 25. April und 2. Mai
2024
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